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Pédagogie  
 
> Évaluation des enseignements : améliorer la plateforme actuelle et assurer un nombre de 
réponses suffisantes pour avoir un impact lors des commissions de pédagogie 

Concernant le premier cycle DFG 

 
> Améliorer la planification des semestres, concilier les calendriers des masters et le 
planning général, transmettre les remontées des étudiants sur les examens,  
 
> Service Sanitaire volet formation théorique : Continuer la réflexion avec l’équipe 
pédagogique sur l’organisation de l’enseignement en DFGSM2 et plus précisément sur 
l’optimisation des MOOC en ligne, relayer les questions des étudiants auprès des 
responsables du service sanitaire, 
 
> Service Sanitaire volet formation pratique : Encourager et promouvoir la réalisation 
d’actions de prévention auprès des publics les plus fragiles, en recensant de nouveaux sites 
d’accueil afin d’élargir la carte établie actuellement sous forme de liste des établissements 
dans lesquels des missions ont déjà été réalisées. 

Concernant le deuxième cycle DFA 

 
> Continuer la mise en place de la R2C dans les meilleures conditions possibles pour les 
étudiants, améliorer la planification en trimestre, finaliser la distribution des unités 
d’enseignements pour chaque année d’externat, travailler l’organisation de la 6eme année 
comme transition entre le 2eme et le 3eme cycle 
 
> Participer à la préparation de capsules (courtes vidéos)  à l’attention des étudiants portant 
sur les points fondamentaux ou sur les points  les plus difficiles des items principaux des 
collèges 

Concernant le troisième cycle 

 
> Sur le troisième cycle, suivi de la mise en place de la R3C, travailler à la mise en place des 
formations ou séminaires transversaux pour les internes des différents DES (initiations à la 
recherche, aide à l’écriture de thèse, soft skill…) 



Vie étudiante  

Aspects généraux 

 
> Participer aux différents sondages et actions qui vont être menées dans le cadre de la lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles à l’échelle de la faculté et Paris Saclay,  
 
> Relayer les informations importantes de la faculté à l’attention de l’ensemble des étudiants, 

Concernant le PAMPS  

 
> Participer au PAMPS et renforcer la communication auprès des étudiants sur celui-ci telles 
que les modalités d’aides, les types d’aides disponibles pour les étudiants, 
 
> Continuer à co-organiser les ateliers relatifs à la santé et au bien-être des étudiants via les 
ateliers de relaxation, de méditation et de mémorisation en les adaptant chaque année aux 
besoins des étudiants,  

Concernant la BU 

 
> Aménagement : recensement des avis des étudiants sur les changements de mobilier, 
 
> Renforcer les discussions avec le personnel pour faire le meilleur choix d’ouvrages 
disponibles, 
 
> Relayer les messages de communication du personnel, 

Concernant la faculté  

 
> Porter les demandes des étudiants en matière de renforcement du chauffage au sein de 
l’établissement (amphithéâtres, bibliothèque) tout en l’adaptant aux périodes de l’année afin 
de réaliser des économies d’énergie,  
 
> Restaurant universitaire et Aménagement salle du Crous : communiquer auprès de la 
direction locale de la restauration les besoins des étudiants, participation active des élus 
pour mettre à disposition un espace répondant aux attentes des étudiants, 
 
> Nouveau bâtiment de la fac : promouvoir l’implication des étudiants pour son 
aménagement, 
 
> Porter la voix des étudiants auprès du service de stationnement de Bicêtre afin de 
permettre l’accès au parking pour tous les étudiants. 



Concernant les associations étudiantes 

> Soutien des associations, retours aux activités habituelles et réouverture des locaux après 
la période COVID, 

Stages et gardes 

Réforme du système de garde  

 
> Auparavant les différents pools de garde étaient répartis au sein des étudiants par choix 
individuel selon l'ordre alphabétique comme pour les choix de stage. La volonté de la faculté 
est de mettre en place un système en pools intégrés où chaque stage serait affilié à un pool 
de garde lui permettant de retrouver les pathologies et prises en charges vues dans son 
stage. Nous sommes chargés des répartitions et attributions de gardes et donc directement 
impliqués dans la réflexion menée autour de ce changement, 

Répartition des terrains de stage  

 
> Travail sur les effectifs de stage afin de les adapter au mieux à la réforme et aux 
promotions de plus en plus importantes, 

Stage des DFGSM 

 
> Être disponible en cas de besoin auprès des étudiants lors des stages, relayer les 
informations auprès de la faculté en cas de difficultés rencontrées par les étudiants, renforcer 
le système de notation des stages, présenter les bilans de stage de sémiologie en 
commission stages et gardes,  

En lien avec le PAMPS 

 
> Travail autour des problématiques actuelles concernant les situations de harcèlement et de 
violence à l’hôpital à l'initiative du PAMPS pour apporter des solutions et un soutien aux 
étudiantes et étudiants qui pourraient être victimes dans le cadre de leur stage hospitalier. 

Représentativité des étudiants  

Représenter directement les étudiants de la faculté 

 
> Répondre au mieux aux besoins de n’importe quel étudiant (extérieur ou interne) qui 
contacte le bureau des représentants étudiants, 
 



> Sondages des promotions : récolter les avis des différentes promotions sur divers sujets 
pour mieux représenter les étudiants, 
 
> Représenter les étudiants en siégeant au sein des différentes commissions (pédagogique, 
stage et garde…) et conseils de la faculté, tout particulièrement les internes inscrits à la 
faculté, en lien avec les syndicats d’internes d‘Ile de France.  

Représenter l’UFR de médecine auprès de l’université Paris-Saclay 

 
> Être un relai avec les représentants de l’Université Paris Saclay,  
 
> Informer sur les décisions prises au sein de l’université Paris Saclay 

Informer sur les décisions nationales 

 
> Être un relai au niveau local des actualités nationales relatives aux réformes de médecine 
ou autres, des actualités de l’ANEMF 
 
> Travailler avec les VP ANEMF de l’Organisation des Karabins de Bicêtre, 
 
> Demander et suivre des formations proposées par l'ANEMF et aller en Congrès si cela est 
nécessaire : porter la voix des étudiants de la faculté de Paris Saclay au niveau national. 


