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OBJECTIFS :

O Analyser les résultats des 1€ ECOS facultaires réalisés
U Déterminer la part de variabilité attributable aux différents parcours
U Déterminer les facteurs associés a la réussite des étudiants

o Etude observationnelle et rétrospective METHODOLOGIE

0 Recueil des données via la Faculté de Médecine et un questionnaire destinés aux intervenants : étudiants (notes, sexe,
niveau = moyenne générale DFASM), évaluateurs et patients standardisés/facilitateurs

o Description des données

0 Mesure de la part de variance des résultats attribuable aux parcours (modéle de régression linéaire a effet mixte avec
analyse séparée pour chaque session) : effet cluster du parcours ?

o Identification des facteurs associés a la réussite des étudiants a une station (analyse multivariée incluant les
caractéristiques des étudiants et intervenants)
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DISCUSSION
Principaux résultats des ECOS au Kremlin-Bicétre : Dans la littérature : Limites :
U Bonne corrélation entre les notes obtenues aux ECOS et 1 17% de la variance des résultats O Caractéeres rétrospectif
niveau général de I'étudiant attribuable au site de 'examen 0 Aspects non explorés
U Association avec les caractéristiques des intervenants 0 Recommandations de 'AMEE : Q Evolution des ECOS
retrouvée uniquement en avril 2021 limite de 30% de part de variance facultaires
Q Variance liée aux parcours pour décembre 2021 : liée aux parcours
probablement di a un comportement individuel
CONCLUSION

O La note obtenue par les étudiants aux ECOS ne reposait pas intégralement sur leur performance.
O Depuis, efforts de standardisation réalisés notamment en termes de recrutement et formation des intervenants



