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Contexte :
Simulation haute-fidelite (HF) recommandée pour formation aux compétences non techniques
(CNT).
Beaucoup d'apprenants = moins de passage « actif ».
Grille d'observation (GO) bénéefigue pour les apprentissages sur les compéetences techniques

Objectit - Evaluer I'intérét de I'utilisation d’une GO pour améliorer 'apprentissage des CN'T chez les

internes d’anesthésie-reanimation observateurs en simulation HF. .
Matériel et méethodes : e
Formation par la simulation HF — internes en anestheésie-
réanimation — 4 scéenarios de gestion de crise. v s
Randomisation en deux groupes : GO+ (avec grille a remplir P —
lorsqu’ils observent) (et CO- sans grille).
Grille d’observation = grille de compétence non techniques basée -
sur [Anaesthetists” Non-Technical Skills (ANTS). o
Critere de jugement principal - amélioration des performances aux
CNT jugée par évaluateur externe (score ANTS sur 16).
Resultats et discussion: o G

2 groupes : GO+ (n =33) et GO- (n=30), caractéristiques similaires.
Pas de ditference signiticative sur le score ANTS (GO+ 12 [9 - 13,5] p=0,87, GO- 11[8 - 14] p=0,75).
Satisfaction (sur 10) élevée (9 [8-10]) pour les deux groupes, sans difféerence significative (p=0,66).

Pas d'amelioration des CNT
chez les internes observateurs
qu’ils aient ou non une GO. Organisation (sur 4)

Meilleur score « Prise de Travail en équipe (sur 4) 3[2-3
decision » pour GO+. Conscience de la situation (sur 4)

Mais internes déja sensibilises .

, | o, Prise de décision (sur 4) 3[2-3
aux CNT (pré test ANTS éleve,
simu HF antérieure) ce qui a pu
limiter ['impact de |'outil.

Score ANTS post-test GO+ GO- D

3[2-3] 0,66

2 (2 -3] 0,01*

Score global (sur 16) 1219,5-12,5] 10,5(8,75-12] 0,13

Scores de performance des groupes GO+ et GO-, resultats en mediane
[interguartiles 25¢me-75¢éme] * n<O 05
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