
 

Liste “Nouvel Élan Étudiant” 

 

Profession de foi 

UFR médecine de l’Université Paris-Saclay – Élections pour le mandat 2026/2028 

Favoriser un climat de sécurité dans nos études 

●​ Soutenir les actions de lutte contre les VSS déjà mises en place et en 

développement. Veiller à une fermeté que ce soit dans le contexte de stage 

hospitalier ou de vie universitaire (soutenir les associations qui peuvent y faire 

face), favoriser les démarches de prise en charge des victimes et de prévention, 

intensifier les formations à ce sujet (étudiant·e·s, professeur·e·s, personnel). 

●​ S’investir pleinement dans la lutte contre le bizutage, encore trop présent dans le 

milieu étudiant et pouvant déboucher sur du harcèlement. Nous souhaitons 

promouvoir une vie associative et une intégration des nouveaux arrivants saines, 

dans lesquelles chacun·e puisse trouver sa place. 

Pédagogie 

●​ Être acteurs dans l’application de la Réforme d’Entrée dans les Études de Santé. 

●​ Poursuivre les réflexions sur l’évolution des enseignements de DFGSM (format 

classe inversée, items servant de base pour certains cours, etc.). 

●​ Continuer le travail avec l'équipe pédagogique afin de préparer au mieux les 

étudiant·e·s aux EDN (adapter les UE, coordonner les CUP et tours d'été, etc.). 

●​ Renforcer la préparation aux ECOS notamment en s’assurant de la qualité de leur 

organisation dans tous les terrains de stage, en obtenant un accès plus libre aux 

salles de simulations et en soutenant le projet ECOS blancs. 

●​ Mettre en place de nouvelles UE libres, permettant aux étudiant·e·s de diversifier 

leur profil en acquérant des compétences cohérentes avec la suite de leur cursus 

(IA en santé, éthique dans le soin, renforcement pratique en actes de soins, etc.). 



 

Dynamiser les initiatives de vie étudiante 

●​ Faciliter l’accès au Service Santé Étudiant en communiquant davantage sur les 

services proposés et en améliorant leur accès. 

●​ Permettre l’ouverture du CROUS le soir, perpétuer les distributions alimentaires 

par les restos du Cœur à la faculté. 

●​ Simplifier le réseau d’alerte d'urgence pour les étudiant·e·s en situation de 

détresse et particulière (ex : harcèlement, expulsion locative,…). 

●​ Mettre en place des référents facultaires pour permettre un accompagnement 

personnalisé aux étudiant·e·s extracommunautaires et en transfert. 

●​ Perpétuer les discussions sur les travaux de la BU, du CROUS et de la faculté. 

●​ Communiquer de manière plus intensive sur les initiatives et projets du PAMPS. 

Stage et Gardes 

●​ Perpétuer le système de remontées étudiantes concernant les stages, afin 

d’évaluer au mieux les attentes et besoins selon les terrains et dans la globalité. 

●​ Veiller au respect de nos droits et à la qualité de notre formation. 

●​ Dynamiser les discussions quant aux étudiant·e·s à la Commission Médicale 

d’Établissement (CME) de Paris-Saclay et d’Île-de-France. 

Développer le travail pluridisciplinaire 

●​ Avec les représentant·e·s des étudiant·e·s des filières infirmière, kinésithérapie, 

manipulateur/manipulatrice radio et podologie. 

●​ Avec les Vice-Président·e·s ANEMF de l’OKB. 

●​ Avec l’ensemble du réseau d’élu·e·s des UFR de santé. 

●​ Avec les élu·e·s d’autres instances : Université, CROUS, CNESER, etc. 

●​ Avec l’ensemble des étudiant·e·s et associations de la faculté de médecine. 

●​ Informer sur nos actions, projets en cours et à venir, nouveautés à la faculté… via 

divers canaux de communication (Instagram, groupes de promotion, amphis Q/R).  
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