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Introduction

* Expérimentation du comportement collaboratif en formation
initiale

Matériel et méthodes
* Programme de simulation interprofessionnelle sur le theme

de I'éclampsie
* Groupe de travail interprofessionnel et interdisciplinaire
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Résultats

Amélioration de I'organisation d'une équipe (9,5/10)
Amélioration de la capacité & communiquer (9,3/10)
Pour 97% des participants, la formation aura un impact
significatif sur leur activité professionnelle

Evaluation des séances de simulation interprofessionnelles
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- Arrivée et gestion d’une
patiente transportée par les
pompiers pour convulsions
- Césarienne code rouge
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- Transmissions interpro

avant le transfert du nouveau-
né vers une réanimation néo-

natale

10
gL P
B Scénario 2 :
.. . , 7o
- Réanimation néo-natale 6 -
- Prise en charge par la 5 ® Session 1
4 + <
sage-femme et AP 5l s
. L. ¥ Session3
- Aide du pédiatre 2 1 ——— %
1 - b 4%
ra , . 0 Satisfaction ; Intérét de la .Organisalion Réalisme  Intérétdu .lmpacldc la.'
B Scénario 4 globale  séance débriefing formation sur By "%
I'exercice )
professionnel

- Informations au pére
- Selon les différents points
de vue de I'équipe

28 Conclusion

* Questionnaire en fin de journée évalue les séances selon
les niveaux 1 a 3 de Kirkpatrick (réaction, apprentissage
et comportement) seIon des echeIIes de L|kert (1 10)

* Llinterprofessionnalité a enrichi les échanges et le partage

d’informations dans le groupe
interprofessionnel

ainsi que le débriefing




